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ArenaPersonal

Miljopolicy Arena Personal Sverige

Aktriva-koncernen dar Arbetslivsresurs och Arena Personal ingar ar en langsiktig HR-partner
som utvecklar i medgang och stéttar i motgang. Aktriva bedriver sin verksamhet under
varumarkena Arbetslivsresurs och Arena Personal och finns representerade i hela landet.
Vart erbjudande omfattar tjdnster inom bemanning, rekrytering, organisationsutveckling,
omstallning och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktriva koncernen vill vara med och bidra till en hallbar utveckling genom att arbeta for att
kommande generationer kan fa tillgang till ren och frisk luft, gréna skogar samt bad- och
drickbart vatten.

Vi vill férbattra var miljoprestanda sa langt det ar tekniskt majligt och ekonomiskt rimligt. Vi
ska minska var miljopaverkan och kontinuerligt utveckla vart miljoarbete inom framférallt
foljande omraden som vi bedomt som de mest betydande for var verksamhet:

Inkop: Miljomedvetet valja varor, produkter och tjanster fran
foretag som erbjuder miljomarkta och om mgjligt,
lokalt producerade produkter.

Kunskap: Oka medvetenhet och kunskap inom verksamhetens
relevanta miljdomraden samt pa basta satt formedla
denna kunskap till féretagets intressenter.

Resor och transporter: Aktivt minska anvandning av fossila drivmedel vid
leveranser, bud och tjansteresor.

Energianvandning: Strava efter att minimera anvandning av
naturresurser och fossila branslen for att bidra till
minskad global uppvarmning.

Avfall och farligt avfall: Oka andelen sorterat avfall och minska total mangd

avfall dar farligt avfall ska hanteras sa att risk for
negativ miljopaverkan minimeras.

Styrande for Aktrivas miljdarbete ar gallande miljolagstiftning.
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